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1: 
Παροχή υψηλής 
ποιότητας 
Εκπαίδευσης 

 
 
 
 
 
Προσέλκυση 
φοιτητών υψηλών 
ακαδημαϊκών 
προσόντων 
 
 

Ε.Δ.3_1.1  
Ετήσιο ποσοστό κάλυψης 
των προσφερόμενων θέσεων 

 

 
80% 

 
82% 

-Ενέργειες Προβολής και Επικοινωνίας: Ανάπτυξη 
Στοχευμένης Διαφημιστικής Καμπάνιας 
-Δημοσίευση ανακοινώσεων σε επιστημονικές 
ιστοσελίδες, κοινωνικά δίκτυα και πλατφόρμες που 
απευθύνονται σε υποψήφιους μεταπτυχιακούς 
φοιτητές 
-Οργάνωση Ημερίδων Ενημέρωσης (Open Days): 
Παρουσίαση του ΠΜΣ και των πλεονεκτημάτων του σε 
ημερίδες για υποψήφιους φοιτητές (δια ζώσης και 
διαδικτυακά) 
-Προβολή του ΠΜΣ σε πλατφόρμες όπως Facebook, 
Instagram και Χ με τακτική ανάρτηση περιεχομένου (π.χ. 
συνεντεύξεις αποφοίτων, ερευνητικά επιτεύγματα) 
-Προβολή της Επιστημονικής και Ερευνητικής Αριστείας 
του ΠΜΣ 
-Ανάδειξη του έργου των διδασκόντων και της 
ερευνητικής δραστηριότητας του ΠΜΣ (π.χ. 
δημοσιεύσεις, συνεργασίες με φορείς, ερευνητικά έργα) 
-Προσφορά Υποτροφιών και Οικονομικών Κινήτρων 
-Προβολή της επαγγελματικής αποκατάστασης των 
αποφοίτων μέσω στατιστικών δεδομένων και ιστοριών 
επιτυχίας 
-Ενέργειες Διασύνδεσης με Αποφοίτους: Αξιοποίηση 
Αποφοίτων ως Πρεσβευτών του ΠΜΣ 

- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  

-  Επιτροπή 
Προγράμματ
ος Σπουδών 
Δ.Π.Μ.Σ.  

- Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 

- Γραμματεία 
Δ.Π.Μ.Σ.  

- OMEA 
Τμήματος  

- ΟMY 
Δ.Π.Μ.Σ 

 
 
 
 
 
 
 
 

31.12.2025 

Ε.Δ.3_1.2  
Ετήσιο ποσοστό αιτήσεων 
ως προς τις προσφερόμενες 
θέσεις 

 

 
105% 

 
 

 
107% 

 

 
 
 
 
 

 
Ε.Δ.3_1.9 
Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 
που αποφοιτούν εντός της 
κανονικής διάρκειας 
σπουδών 

 

 
16% 

 
18% - Εξορθολογισμός του Μαθησιακού Φόρτου των 

Φοιτητών χωρίς να επηρεάζεται η φυσιογνωμία και το 
επίπεδο σπουδών του ΔΠMΣ 
- Ενίσχυση του υλικού της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 
στην πλατφόρμα e-class. 
- Ενίσχυση του θεσμού του Ακαδημαϊκού Συμβούλου 

 
- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  
-  Επιτροπή 
Προγράμματο
ς Σπουδών 

 
 
 

31.12.2025 



 
 
 
 
Βελτίωση Ρυθμού 
Ολοκλήρωσης 
Σπουδών 

 
Ε.Δ.3_1.8 
Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 
που αποφοιτούν πέραν της 
κανονικής διάρκειας 
σπουδών  

 

 
84% 

 
82% 

για παρακολούθηση της προόδου τους και καθοδήγηση 
στην ολοκλήρωση μαθημάτων και διπλωματικών 
εργασιών. 
- Ανάπτυξη ψηφιακών πόρων (πλατφόρμες μάθησης, 
βιντεοδιαλέξεις) για αυτοδύναμη μελέτη. 
4. Τακτική παρακολούθηση της Προόδου των 
Φοιτητών: Καθιέρωση ενδιάμεσων αξιολογήσεων και 
ανατροφοδότησης για τη διασφάλιση έγκαιρης 
ολοκλήρωσης των μαθημάτων. 
5. Δημιουργία συστήματος εντοπισμού φοιτητών που 
καθυστερούν να ολοκληρώσουν τις σπουδές τους και 
παροχή εξατομικευμένης υποστήριξης. 
- Παροχή ενημέρωσης για τη σημασία της έγκαιρης 
ολοκλήρωσης των σπουδών και τις επαγγελματικές 
προοπτικές που αυτή προσφέρει. 
 

Δ.Π.Μ.Σ.  
- Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 
- Γραμματεία 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- OMEA 
Τμήματος  
- ΟMY 
Δ.Π.Μ.Σ 

 
 
 
 
31.12.2025 

 
Δ5.05-21 Ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
προς τους 
εγγεγραμμένους 

 
 

 
30% 

 
 

 
32% 

 
 
31.12.2025 

 
Βελτίωση των 
μεθόδων 
διδασκαλίας  

 

Αριθμός 
εξειδικευμένων 
Σεμιναρίων, για 
εμπλουτισμό του 
εκπαιδευτικού υλικού 

 

 
4 

 

 
5 

Μετάδοση εξειδικευμένης τεχνογνωσίας, σχετικής 
με τα γνωστικά πεδία του Δ.Π.Μ.Σ., μέσω 
διεξαγωγής Σεμιναρίων, από μέλη ΔΕΠ, στελέχη 

αναπτυξιακών Οργανισμών, και 
επιχειρήσεων 

- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  
-  Επιτροπή 
Προγράμματο
ς Σπουδών 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 

 

 
31.12.2025 

 
 
 
 
 
 
Ενίσχυση της 
εκπαιδευτικής 
επάρκειας και της 
διεπιστημονικής 
συνεργασίας 

Δ5.19‐212 
Αναλογία Διδασκομένων ‐ 
Διδασκόντων ΔΕΠ του 
Τμήματος 

 
3,9 

 
3,7 

 
- Σύναψη συνεργασιών με μέλη ΔΕΠ άλλων τμημάτων 
για διαλέξεις, συνδιδασκαλία και ενσωμάτωση 
διεπιστημονικών θεματικών στα μαθήματα. 
- Πρόσκληση εξωτερικών ειδικών και επαγγελματιών 
(π.χ. από την αγορά εργασίας ή ερευνητικά ιδρύματα) 
για παροχή εξειδικευμένης γνώσης μέσω διαλέξεων 
και εργαστηρίων. 
- Υλοποίηση εργαστηρίων και ομαδικών εργασιών που 
απαιτούν τη συνεργασία φοιτητών και διδασκόντων 
από διαφορετικά τμήματα και γνωστικά αντικείμενα. 
- Ανάπτυξη συνεργασιών με άλλα πανεπιστήμια 
(εγχώρια και διεθνή) για ανταλλαγή διδασκόντων και 
ανάπτυξη κοινών εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

 
 

 
 
- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  
-  Επιτροπή 
Προγράμματ
ος Σπουδών 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- 
Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 

 
 
 
 
 
 
 
31.12.2025 

Δ5.20‐212 
Αναλογία Διδασκομένων ‐ 
Διδασκόντων ΔΕΠ 

 
2,6 

 
2,4 

 

Δ5.21‐212 
Αναλογία Διδασκομένων ‐ 
Συνόλου Διδασκόντων 

 
2,3 

 
2,2 

 

Δ5.16‐212 
Ποσοστό Διδασκόντων 
μελών ΔΕΠ από άλλα 
Τμήματα 

 
20% 

 

 
21% 

Δ5.17‐212 
Ποσοστό Διδασκόντων 
εξωτερικών συνεργατών 

 
12% 

 
13% 



Ε.Δ.1_1.15 
Ετήσιο πλήθος διδασκόντων 
- εξωτερικών συνεργατών 
που διδάσκουν στα 
σεμινάρια ή/και μαθήματα 
του ΠΜΣ 

 
4 

 
6 

Μ5.072 
Μέσος όρος βαθμολογίας 
αξιολόγησης μαθημάτων 

 
4,08 

 
4,15 

 
Αύξηση της 
συμμετοχής 
των φοιτητών 
στην 
αξιολόγηση του 
διδακτικού 
έργου 
 
 

 

  
Ε.Δ.3_1.7 
Ποσοστό φοιτητών στις 
αξιολογήσεις μαθημάτων 
  
  
  

 
61% 

 
  
 
  
 
 
  
 
 
 

 
64% 

 
  
 
  
 
 
  
 
 
 

- Ενημέρωση των Φοιτητών και Αποφοίτων για τη 
σημασία της αξιολόγησης στη βελτίωση της 
ποιότητας της διδασκαλίας. 
- Συνεργασία με την ΜΟΔΙΠ-ΓΠΑ για την βέλτιστη 
ενημέρωση και οργάνωση της αξιολόγησης του 
εκπαιδευτικού έργου. 
- Παρουσίαση συνοπτικών αποτελεσμάτων των 
αξιολογήσεων στους φοιτητές, ώστε να 
αντιλαμβάνονται τη χρησιμότητα της διαδικασίας. 
- Αποστολή ηλεκτρονικών υπενθυμίσεων για τη 
συμμετοχή στην αξιολόγηση. 
- Παρακίνηση των διδασκόντων να υπενθυμίζουν 
στους φοιτητές τη σημασία της αξιολόγησης και να 
αφιερώνουν χρόνο για τη συμπλήρωση των 
ερωτηματολογίων στην τάξη. 

 
- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- Επιτροπή 
Προγράμματ
ος Σπουδών 
Δ.Π.Μ.Σ.  
-
Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 
 - 
Γραμματεί
α Δ.Π.Μ.Σ. 
 - OMEA 
Τμήματος  

 
 
 

 

 

 
31.12.2025 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
2: 
Ενίσχυση της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας και 
της Καινοτομίας  

  
 
 
 

 
Ε.Δ.3_2.13  
Αριθμός ετήσιων σεμιναρίων 
με αντικείμενο τη συγγραφή 
ερευνητικών άρθρων και 
διπλωματικών εργασιών 

 
0 

 
1 

1. Ανάθεση ερευνητικών εργασιών στους φοιτητές ως μέρος 

της αξιολόγησης μαθημάτων, με έμφαση στην επίλυση 

προβλημάτων και τη συγγραφή επιστημονικών άρθρων. 

2. Οργάνωση σεμιναρίων για την προετοιμασία επιστημονικών 

άρθρων και εργασιών σε συνεργασία με διδάσκοντες και 

ερευνητές (σύνδεση με Ε.Δ.3_2.2, Ε.Δ.3_2.3). 

3. Ενθάρρυνση της συμμετοχής των φοιτητών σε ερευνητικές 

ομάδες του Τμήματος ή σε συνεργασία με εξωτερικούς φορείς 

(σύνδεση με Ε.Δ.3_2.2). 

4. Παροχή κινήτρων και οικονομικής υποστήριξης για τη 

συμμετοχή των φοιτητών σε επιστημονικά συνέδρια για 

παρακολούθηση ή παρουσίαση εργασιών (σύνδεση με 

Ε.Δ.3_2.4, Ε.Δ.3_2.5). 

5. Οργάνωση επιστημονικών εκδηλώσεων και συνεδρίων εντός 

του Τμήματος, όπου οι φοιτητές θα έχουν την ευκαιρία να 

παρουσιάσουν τα ερευνητικά τους αποτελέσματα (σύνδεση με 

Ε.Δ.3_2.3 και Ε.Δ.3_2.4). 

 
- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- Επιτροπή 
Προγράμματ
ος Σπουδών 
Δ.Π.Μ.Σ.  
-
Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 
 - 
Γραμματεί
α Δ.Π.Μ.Σ. 
- Στελέχη 
ΜΟ.ΔΙ.Π 

 
 
 
 
 
 
 
31.12.2025 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
3: 
Ανάπτυξη 
εξωστρέφειας και 
Διεθνοποίησης 

Προσέλκυση 
Διδασκόντων στο 
Δ.Π.Μ.Σ. από 
Ιδρύματα της 
Αλλοδαπής 

Ε.Δ.3_3.2 Πλήθος 
διδασκόντων της αλλοδαπής 
που διδάσκουν στα 
σεμινάρια ή/και μαθήματα 

του Δ.Π.Μ.Σ. 

 

0 

 

1 
1. Προσδιορισμός επιστημονικών πεδίων όπου 
υπάρχει δυνατότητα προσέλκυσης διεθνών 
διδασκόντων. 
2. Σύναψη μνημονίων συνεργασίας (MoUs) με 
ιδρύματα της αλλοδαπής για την ανταλλαγή 
διδασκόντων στο πλαίσιο του ΠΜΣ. 
3. Πρόσκληση διδασκόντων από διεθνή πανεπιστήμια 
για να συμμετάσχουν ως επισκέπτες καθηγητές σε 
μαθήματα, σεμινάρια ή σύντομες διαλέξεις του ΠΜΣ 
(δια ζώσης ή διαδικτυακά). 
4. Αξιοποίηση των δυνατοτήτων του προγράμματος 
Erasmus+ για τη διδασκαλία από ξένους διδάσκοντες, 
προσφέροντας επιδοτούμενες θέσεις για μικρής 
διάρκειας μαθήματα ή εργαστήρια. 
5. Συνεργασία με διδάσκοντες από ιδρύματα του 
εξωτερικού για τη συνδιοργάνωση διεθνών 
σεμιναρίων και διαδικτυακών διαλέξεων που 
ενσωματώνονται στο πρόγραμμα μαθημάτων του 
ΠΜΣ. 

- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών 
Δ.Π.Μ.Σ.  
-Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 
 - Γραμματεία 
Δ.Π.Μ.Σ. 
 

 
 
 
 
 
 
 

31.12.2025 

Ενίσχυση της 
διασύνδεσης του 
Δ.Π.Μ.Σ. με την 
αγορά εργασίας 

Ε.Δ.3_1.11  
Πλήθος ετήσιων σεμιναρίων 
που υλοποιούνται στο ΔΠΜΣ 
από επαγγελματίες και 
φορείς της αγοράς εργασίας 

 
4 

 
6 

1. Διοργάνωση/ Συνδιοργάνωση Ημερίδων 
Καριέρας και Επαγγελματικού Προσανατολισμού, 
όπου επαγγελματίες και εκπρόσωποι της αγοράς 
εργασίας παρουσιάζουν ευκαιρίες καριέρας και 
προοπτικές απασχόλησης στους φοιτητές του 
ΔΠΜΣ. 

2. Πρόσκληση εξωτερικών ομιλητών (στελεχών 
επιχειρήσεων, ειδικών) για τη διεξαγωγή 
σεμιναρίων και διαλέξεων με θέμα την εφαρμογή 
των γνώσεων του ΔΠΜΣ στην αγορά εργασίας. 

3. Διοργάνωση Δικτυακών Εκδηλώσεων, όπου 
φοιτητές του ΔΠΜΣ έχουν την ευκαιρία να 
συνομιλήσουν με επαγγελματίες, αποφοίτους και 
επιχειρήσεις σχετικές με το αντικείμενο σπουδών. 

 

- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- 
Επαγγελματίες 
& εκπρόσωποι 
της αγοράς 
εργασίας  
- Γραμματεία 
Δ.Π.Μ.Σ. 

 
 
 
 

31.12.2025 

 
 
 
 
 
Ενίσχυση της 
διασύνδεσης του 
Δ.Π.Μ.Σ. με τους 

 
Ε.Δ.3_3.5  
Υλοποίηση ετήσιας έρευνας 
απορρόφησης αποφοίτων 

  1. Σχεδιασμός και υλοποίηση ετήσιας έρευνας 
απορρόφησης αποφοίτων μέσω ερωτηματολογίων ή/και 
συνεντεύξεων. 
2. Δημιουργία δικτύου αποφοίτων (alumni network) για τη 
συλλογή στοιχείων και την ενίσχυση της επικοινωνίας. 
3. Συνεργασία με το Γραφείο Διασύνδεσης για μεγαλύτερη 
αποτελεσματικότητα στη συλλογή δεδομένων και την 
παρακολούθηση αποφοίτων. 
3. Ανάλυση των αποτελεσμάτων και ενσωμάτωση 

 
- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών Δ.Π.Μ.Σ.  
- Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 
- Γραμματεία 

 
 
 
 
 
 

31.12.2025 



αποφοίτους προτάσεων για τη βελτίωση του προγράμματος σπουδών. 
4. Παρουσίαση των δεδομένων απορρόφησης σε ετήσιες 
εκθέσεις, προκειμένου να αναδειχθεί η αξία του ΠΜΣ στην 
αγορά εργασίας. 

Δ.Π.Μ.Σ.  
- OMEA Τμήματος  
- ΟMY Δ.Π.Μ.Σ. 
- Απόφοιτοι 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- Στελέχη Γραφείου 
Διασύνδεσης 

Ε.Δ.3_3.6  
Δημιουργία δικτύου 
αποφοίτων (alumni network) 

  1. Δημιουργία και διαχείριση βάσης δεδομένων αποφοίτων: 
α) Συγκέντρωση και καταγραφή στοιχείων επικοινωνίας και 
επαγγελματικής πορείας των αποφοίτων. β) Διασφάλιση 
της συστηματικής ενημέρωσης και ανανέωσης των 
δεδομένων. 
2. Ανάπτυξη ψηφιακής πλατφόρμας ή ιστοσελίδας για τους 
αποφοίτους: α) Δημιουργία ειδικής ενότητας στην 
ιστοσελίδα του ΔΠΜΣ για τους αποφοίτους (alumni portal). 
β) Παροχή εργαλείων επικοινωνίας, δικτύωσης και 
ενημέρωσης για εκδηλώσεις, θέσεις εργασίας και 
σεμινάρια. γ) Οργάνωση ετήσιων εκδηλώσεων αποφοίτων 
(Alumni Days). 
3. Προγραμματισμός ημερίδων ή  εκδηλώσεων για την 
ενίσχυση της δικτύωσης μεταξύ αποφοίτων, φοιτητών και 
διδασκόντων: α) Προσκεκλημένοι ομιλητές από αποφοίτους 
με επιτυχημένη επαγγελματική πορεία για την παρουσίαση 
εμπειριών και καλών πρακτικών. β) Επικοινωνία μέσω 
μέσων κοινωνικής δικτύωσης. 
4. Δημιουργία και διαχείριση ομάδας ή σελίδας στα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης (π.χ. LinkedIn, Facebook) για την 
ενίσχυση της επικοινωνίας και της συνεργασίας των 
αποφοίτων: α) Προώθηση ειδήσεων του ΔΠΜΣ, 
επαγγελματικών ευκαιριών και δράσεων δικτύωσης 
5. Αποστολή ηλεκτρονικών newsletters με νέα του ΠΜΣ, 
ανακοινώσεις για δράσεις, εκδηλώσεις και ιστορίες 
επιτυχημένων αποφοίτων: α) Παρουσίαση επαγγελματικών 
ευκαιριών και προτάσεων συνεργασίας με το ΠΜΣ. β) 
Ανάπτυξη προγραμμάτων μέντορινγκ (mentoring). 

 
 
 
- Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών Δ.Π.Μ.Σ.  
- Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 
- Γραμματεία 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- OMEA Τμήματος  
- ΟMY Δ.Π.Μ.Σ. 
- Απόφοιτοι 
Δ.Π.Μ.Σ.  
- Στελέχη Γραφείου 
Διασύνδεσης 
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Βελτίωση της 
δημόσιας 
προβολής και 
βιωσιμότητας 
του ΠΜΣ 

Ε.Δ.3_4.1 Ανάπτυξη 
ολοκληρωμένης 
δίγλωσσης ιστοσελίδας 

 
 
  

  1. Αναζήτηση πόρων για την ανάπτυξη και 
συντήρηση ιστοσελίδας, τη δημιουργία 
λογαριασμών κοινωνικών δικτύων. 
2. Διοργάνωση ή συμμετοχή σε ημερίδες, εκθέσεις 
και εκδηλώσεις προβολής μεταπτυχιακών 
προγραμμάτων. 
3. Ανάδειξη Καλών Πρακτικών και Επιτυχιών του 
ΠΜΣ: Δημοσίευση περιπτώσεων επιτυχημένων 
αποφοίτων και ερευνητικών επιτευγμάτων. 
(Αναρτήσεις στα κοινωνικά δίκτυα. Συνεντεύξεις 
στην ιστοσελίδα του ΠΜΣ. Συμμετοχή σε 

Διευθυντής 
Δ.Π.Μ.Σ. 
Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών 
Δ.Π.Μ.Σ. 
Διδάσκοντες 
Δ.Π.Μ.Σ. 
Γραμματεία 
Δ.Π.Μ.Σ. 
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Ε.Δ.3_6.2 Ετήσιο 
πλήθος δράσεων 
προβολής του ΔΠΜΣ  
 

 
0 
 
  

 
1 
 
  



 
 
 
 
4. Διασφάλιση 
Βιωσιμότητας και 
Συνεχούς 
Βελτίωσης του 
Πανεπιστημιακού 
Περιβάλλοντος 

ενημερωτικά δελτία ή εκδηλώσεις του 
Πανεπιστημίου.)" 

OMEA 
Τμήματος  

 

 

 

 

Προώθηση της 
ισότητας και της 
προσβασιμότητας 
στο ΠΜΣ 

Ε.Δ.3_5.1  Αναλογία 
γυναικών / ανδρών στα 
μέλη του διδακτικού 
προσωπικού 

 
0,33 

 
0,35 

1. Καταγραφή και Βελτίωση Υποδομών για ΑμεΑ: 
Αξιολόγηση των αιθουσών του ΠΜΣ ως προς την 
προσβασιμότητα για ΑμεΑ και προγραμματισμός 
παρεμβάσεων (π.χ. ράμπες, ανελκυστήρες, 
ειδικός εξοπλισμός). 
Συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας  
και τον Αρμόδιο Αντιπρύτανη για αναβάθμιση των 
χώρων όπου απαιτείται. 
2. Πανεπιστημίου για τη διασφάλιση πρακτικών 
ισότητας στο ΠΜΣ. 
3. Ενθάρρυνση της συμμετοχής γυναικών σε 
θέσεις διδασκαλίας και εποπτείας στο ΠΜΣ. 
Παρακολούθηση και αξιολόγηση της αναλογίας 
φύλων σε όλες τις ακαδημαϊκές και διοικητικές 
θέσεις. 
4. Διαμόρφωση Συμπεριληπτικής Πολιτικής για το 
ΠΜΣ: Δημιουργία ενός κανονιστικού πλαισίου 
που θα διασφαλίζει την ισότιμη πρόσβαση όλων 
των φοιτητών και του προσωπικού (π.χ. 
προτεραιότητα σε ΑμεΑ, υποστήριξη ειδικών 
αναγκών)." 

 
 
 
 
- Σύγκλητος, 
- Πρυτανικές 
Αρχές   
-Διεύθυνση 
Τεχνικών 
Υπηρεσιών 
- Διεύθυνση 
Οικονομικών 
Υπηρεσιών 
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Ε.Δ.3_5.2  Αναλογία 
γυναικών/ανδρών στον 
φοιτητικό πληθυσμό του 
ΔΠΜΣ 

 
0,71 

 
0,73 

Ε.Δ.3_5.3 Πλήθος 
αιθουσών ΔΠΜΣ με 
πρόσβαση σε ΑμεΑ 

 
7 

 
9 

Ε.Δ.3_5.4 Ποσοστό 
αιθουσών ΔΠΜΣ με 
πρόσβαση σε ΑμεΑ 

 
78% 

 
100% 

 


